
 

 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда педагога дополнительного образования (по иным видам 

деятельности) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада №65 «Фестивальный» 
 

Критерии  Примерные показатели 

эффективности деятельности и 

качества труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: участие в 

конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других мероприятиях, 

направленных на повышение уровня профессиональных компетенций в роли 

слушателя на уровне образовательного учреждения и выше, а также прохождение 

курсов повышения квалификации 

1.2. Представление опыта работы Условие, при котором показатель считается достигнутым: представление опыта 

работы на семинарах, совещаниях и иных мероприятиях на уровне 

образовательного учреждения и выше  или наличие публикаций в печатных, 

электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме образования 

1.3. Применение информационных 

технологий в образовательном 

процессе 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: применение 

педагогическим работником информационных технологий в образовательном 

процессе (интерактивные комплексы, образовательные ресурсы, 

информационные системы, имеющиеся в учреждении) 

2. Соответствие 

условий требованиям 

ФГОС 

2.1. Обеспечение индивидуализации 

образования 

Условия, при которых показатель считается достигнутым педагогом: ведет 

индивидуальные карты развития воспитанников 

3. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников 

3.1. Отсутствие фактов травматизма 

среди воспитанников во время 

образовательного процесса, фактов 

нарушения прав несовершеннолетних 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса, фактов 

нарушения прав несовершеннолетних 

4. Реализация 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

4.1. Не менее 80% воспитанников, 

успешно освоивших дополнительные 

общеразвивающие программы 

 

Порядок расчета:(численность воспитанников, успешно освоивших 

дополнительные общеразвивающие программы / численность воспитанников на 

конец учебного года) * 100%. 



Критерии  Примерные показатели 

эффективности деятельности и 

качества труда педагогических и 

руководящих работников 

Методика расчета значений показателей 

 

 

4.2. Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников в рамках реализации 

дополнительной общеразвивающей 

программы дошкольного образования 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение (участие)  

не менее 1-го информационного мероприятия, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов дополнительного образования с законными 

представителями воспитанников в рамках реализации дополнительной 

общеразвивающей программы дошкольного образования 

5. Соответствие 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

требованиям 

законодательства 

5.1. Соответствие деятельности 

образовательного учреждения 

законодательству РФ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым педагогическими 

работниками: отсутствие нарушений в деятельности педагогического работника, 

подтвержденное результатами проверок в рамках внутреннего и внешнего 

контроля и / или мониторинга 

5.2. Отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

подтвержденных жалоб потребителей (законных представителей потребителей), 

поступивших в образовательное учреждение, МКУ «УДОУ», муниципальные и 

региональные органы управления образованием, органы, осуществляющие 

надзорную деятельность 

6. Исполнительская 

дисциплина 

6.1. Соблюдение сроков исполнения и 

качества подготовки документов в 

соответствии с запросами, 

поступившими в учреждение. 

Высококачественное ведение 

внутренней документации учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие 

документов, не исполненных в срок или подготовленных некачественно, 

отсутствие замечаний при ведении внутренней документации учреждения 

Общее количество показателей: 10 
 



 

 


